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SERVICO PUBLICO FEDERAL : \
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DIRETORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

Contrato n°® 04 A, 12014, celebrado entre a Universidade Federal
de Pernambuco e a empresa Empresa AJ Servigos Ltda., na
forma abaixo.

A Unwcrsmade Federal de Pernambuco, CNPJ n.° 24.134.488/0001-08, autarquia educacional vinculada ao
Ministério da Educagio, com sede .a Avenida Professor Moraes Rego, n° 1235, Cidadé Universitaria, Recife.
Pernambuco, representada pelo Magnifico Reitor, Prof. Anisio Brasileiro de Freitas Dourado, brasileiro, casado, RG n°®
1.065.220 SSP/PE e CPF n® 127.044.234-15, residente nesta cidade, doravante denominada simplesmente UFPE, e a
empresa AJ Servicos Ltda., CNPJ n® 02.633.573/0001-88, com sede a Rua Sdo Miguel, n® 579, Bairro Novo, Olinda,
PE, CEP 53.121-190, representada pelo Sr. Adiel Jos¢ dos Santos, Empresario, RG n® 2.111.942 SSP/PE e CPF n°
© 412.236.404-34, residente a Rua Serrita, n® 55, Apto. 1701, Jaqueira, Recife, PE, CEP 52.050-091, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, com base no Decreto n® 2.271/1997, na Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
2/2008, de 30/04/2008, alterada pelas IN/SLTI/MP n° 3/2009, n® 4/2009, n® 5/2009, n° 6/2013, Portaria MPOG/SLTI N°
07, de 09 de margo de 2011, no disposto na Lei n°® 8.666/93, de 21/06/1993, atualizada, ¢ demais normas que dispdem
sobre a matéria, ajustam o presente contrato, que se regerd pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO ' -
Contratagio de empresa especializada para prestac&o de servigos de controle de trafego da Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE) — Campus Recife, executados de forma continua, em lote anico, dimensionada em 20 (postos)
postos, com 38 (trinta e oito) Controladores, conforme descrigdo a seguir, quais sejam:

ITEM DISCRIMINACAO QUANT. POSTOS

Posto Tipo'l Controle de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 06h as 14h e 05
Sabados das 08h as 12h (44h semanais) com 02 (dois)
Controladores. -

Posto Tipo 2 Controle de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 14h as 22h e 05
Sabados das 12h as 16h (44h semanais) com 02 {d0|s) ;
Controladores.

Posto Tipo 3 Controle de Trafego, de segunda a domingo, diurno, escala [2h T 02
X 36h, das 06h as 18h, envolvendo 02 (dois) Controladores.

Posto Tipo 4 Controle de Trafego, de segunda a domingo, noturno, escala 12h 02
X 36h, das 18h as 06h, envolvendo 02 (dois) Controladores.

Posto Tipé 3 .| Controle de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 06h as l4h e 02
Sabados das 08h as 12h, com 01 (um) Controlador (44h
semanais). i

Posto Tipo 6 Controle de Trafego, de segunda a sexta- feira, das 14h as 22h e 02
Sabados dlas I12h as 16h, com 01 (um) Controlador (44h
semanais).

Posto Tipo 7 Controle de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 06h as 14h ¢ 01
Sabados das 08h as 12h, com 03 (tres} Controladores (44h
semanais).

Posto Tipo 8 - Controle de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 14h as 22h e Y
Sdbados das 12h as 16h, com 03 (trés) Controladores (44h
_semanais). ;
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Paragrafo Unico. Os servigos serdo executados de forma continua nas Unidades e enderegos relacionados nos Anexos
I e 1I deste Contrato, ¢ inclui o fornecimento de rédios de comunicagdo, uniformes e complementos, conforme rol
indicado na letra p da Clausula 10° deste Contrato. : ' :

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO _
' Os servigos serio executados na forma de execugdo indireta e continua, sob o regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA — VINCULACAO _
Este contrato estd vinculado ao Pregido Eletrdnico n°® 71/2014. de que ftrata o processo administrativo n°
23076.036258/2012-16, e a proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA — VIGENCIA

O presente contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura pelas partes, podendo ser
prorrogado, a critério (inico e exclusivo da UFPE, nido podendo exceder o prazo de 60 (sessenta) meses em sua
totalidade, mediante termo aditivo. :

§ 1° Em caso de prorrogagi6 contratual, os custos ndo renovaveis Ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contragdo serdo eliminados como condigiio para a renovagdo (Instrugdo Normativa n® 3, e 16 de outubro de 2009);
i

§ 2° A execugdio completa do contrato s6 acontecera quando o CONTRATADO comprovar o pagamento de todas as
0l)rigac;§es trabalhistas referente 4 méo de obra utilizada (Instru¢@o Normativa n° 3, e 16 de outubro de 2009).

CLAUSULA QUINTA — DESCRICAO DOS SERVICOS '
A prestagdo dos servigos, nos Postos identificados na Clausula Primeira, envolve a alocacio, pela contratada. de mio-
de-obra capacitada para: '

a) Controle de entrada e saida de veiculos no Campus Recife da UFPE, nos pontos/locais descritos e com
0s quantitativos de Postos e de Recursos Humanos indicados no Anexo | do Edital.

b) O Controle constara de entrega e recebimento de tiquetes quando da entrada e saida de veiculos nos
postos controladores, nos dias e horarios estabelecidos pelo Tipo de Posto, conforme quadro abaixo:

¢) As atividades serio desenvolvidas nas unidades e nos postos de servi¢o relacionados no Anexo 1 do
Contrato, com os respectivos quantitativos de Recursos Humanos; '

d) O complemento da carga horaria prevista (44 horas semanais), quando couber, serd realizado aos
' sabados; : :

e) Nos Postos onde nio houver necessidade de permanéncia aos sabados para complemento da carga
horéria prevista (44 horas semanais), a critério da Contratante, o complemento da carga hordria semanal
sera compensado pelos trabalhadores da Contratada, nos dias uteis trabalhados ou em Postos indicados

-+ pela Contratante aos sabados; . '

f)  Nos horarios de intervalos para refeicges, a contratada efetuard a cobertura do funciondrio/Posto em
intervalo por outro funcionario contratado, devendo respeitar horarios diferenciados de intervalo para
funciondrios de mesmo posto, quando houver mais de um;

g) Para os Postos localizados na Av. dos Reitores (vide Anexo I do Edital), que funcionam diuturnamente,
por necessidade do servigo, a escala sera de 12h X 36h. considerando-se os sabados, domingos e

feriados.

1. Entrada ¢ saida da Reitoria — 02 postos — 04 Controladores

2, Entrada e saida do CCJ — 02 postos — 06 Controladores

3. Entrada e saida do CCS — 02 postos — 04 Controladores

4, Entrada e saida do CTG — 02 postos — 02 Controladores

5. Entrada e saida da Editora Universitaria — 02 postos — 04 Controladores

6. Entrada e saida da Avenida dos Reitores — 06 postos — |2 Controladores

7. Entrada e Saida do Depto. Energia Nuclear — 02 postos — 02 Controladores my? =

8. Entrada ¢ Saida Portdo Depto. Engenharia Quimica — 02 postos — 04 ¥ f__ft ’ ;
)



b UFPE Z58)12-H

e 4 proc-——-—"—‘—"(v"\&s:’h
: R F!S-_Mﬁ-j)
[ ITEM . DISCRIMINACAO ' QUANT. POSTOS |
Posto Tipo 1 " Controle de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 06h as 14h e 05

Sabados das 08h as 12h (44h semanais) com 02 (dois)
Controladores. ?
Posto Tipo 2 Controle de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 14h as 22he : 05
' Sabados das 12h as 16h (44h semanais) com 02 (dois)
Controladores,

Posto Tipo3 . | Controle de Trafego, de segunda a domingo, diurno, escala 12h 02
X 36h, das 06h as 18h, envolvendo 02 (dois) Controladores.
Posto Tipo 4 Controle de Trifego, de segunda a domingo, noturno, escala 02 -

I2h X 36h, das 18h as 06h, envolvendo 02 (dois)

: Controladores. '

Posto Tipo 5 Controle de Tréfego, de segunda a sexta-feira, das 06h as 14h e 02
Sabados das 08h as 12h, com 01 (um) Controlador (44h :

semanais). B :

Posto Tipo 6 Controle de Trifego, de segunda a sexta-feira, das 14h as 22h e 02
Sabados das 12h as 16h, com 0] (um) Controlador (44h

semanais). ' : - ;

Posto Tipo 7 Controle de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 06h as 14h e 01

Sabados das 08h as [2h, com 03 (trés) Controladores (44h

semanais).

Posto Tipo 8 Controle de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 14h as 22h e 0l

Sébados das 12h as [6h, com 03 (trés) Controladores (44h
s : semanais). - '

CLAUSULA SEXTA - PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O prego global deste contrato é de RS 995.979,60 (novecentos ¢ noventa ¢ cinco mil novecentos e setenta ¢ nove
redis ¢ osessenta centavos), com parcelas mensais de RS 82.998.30 (oitenta ¢ dois mil novecentos ¢ noventa e
0ito reais ¢ trinta centavos).

.
|

Pardgrafo 1°. No valor estio incluidas todas as despesas oidinarias diretas e indiretas decorrentes da execugio
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociai:. trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, SEgUro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo. : ' :

Paragrafo 2°. Os pagamentos serio efetivados mediante depésito em conta bancdria indicada pela Contratada,
no prazo de até 15 (quinze)y dias uteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela e da data de apresentacdo das Faturas ou Notas Fiscais, emitidas por Cam pus, devidamente atestada
pelo Fiscal, apos constatacao do atendimento das metas na execugdo dos servigos.

Pardgrafo 3°. As Notas Fiscais ou Faturas deverio ser obrigatoriamente acompanhadas:

a) do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Gltima nota fiscal ou fatura vencida, ‘compativel com os
empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4°do Art. 31 da Lei n°
9.032, de 28/4/1995: ) ’ ' :

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-fine” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficisis ou a documentagdo mencionada no Art, 29 da
Lei n° 8.666/93; e _

¢) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes 4 Gltima nota fiscal ou fatura paga pela
Administragio; :

Parigrafo 4°, A fatura que for apresentada com erro scta devolvida a contratada para retificagio e
reapresentacio. acrescentando-se, no prazo fixado no Pardgri:/o 2° os dias que se passarem entre a data da
devolugio é a da reapresentagio; ; '

Parigrafo 5°. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas a0 FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancoes cabiveis; |
: \
N}
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Parigrafo 6°. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o

valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo- financeira, ¢ sua apuragio se fard desde a data de seu
~ vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados 4 taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicac¢iio da seguinte formula (§ 4° do Art. 36 da IN
SLTI/MP n° 2/2008): ' -

- UFF’E0 31258 f ]Z“)é

1 =(TX/100)
365

EM=1xNx VP, onde:

I — indice de atualizacdo financeira;

TX - Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM — Encargos. moratdrios: :

N — Ntimero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP - Valor da parcela em atraso.

Parigrafo 7°. Uma vez apurado, no curso da contratagao, que a contratada acresceu indevidamente a seus precos
valores correspondentes a tributos ndo incidentes sobre a realizagdo dos servigos contratados, a UFPE exigira a
imediata exclusdio desses valores. com a conseqiiente redugdo dos pregos e reembolso de valores devidos
porventura pagos a contratada.

Paragrafo 8°. Na hipotese de aumento ou redugdo do quantitativo contratado, o valor do Contrato serd
correspondentemente aumentado ou diminuido, com base no custo do posto de servigo, constante da Planilha de
Custos e Formagao de Pregos integrante da proposta da Contratada. '

CLAUSULA SETIMA — RECURSOS ORCAMENTARIOS ;

Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato sio provenientes do Programa de Trabalho n°
12.364.2032.20RK.0026 — Funcionamento de Institui¢des Federais de Ensino Superior — No Estado de
Pernambuco; Natureza da Despesa: 3390 39 — Outros Servios de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de
Recursos: Tesouro/Préprio, de acordo com 1 LOA 2013 — Lej 12.798 de 04/04/2013, publicada no DOU de
05/04/2013. :

PARAGRAFO UNICO - A despesa com : contratagio que porventura ultrapassarem o exercicio em curso
estardo submetidas a dotagdo orgamentaria aprovada pela Lei Or¢amentéria Anual do exercicio correspondente.

-

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA COMNTRATUAL

A CONTRATADA, para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas neste Contrato, presta garantia
na importincia de RS 49.798.98 (quarente ¢ nove mil setceentos ‘e noventa ¢ oito reais ¢ noventa ¢ oito
centiavos), equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do mesmo, para registro mediante
apostila, sob pena de sua’'inocorréncia caracierizar-se infracdo contratual, sujeito as penalidades previstas nos §
9°e § 10°, : :

§ I". A contratada devera apresentar compre sante de prestagdo de garantia de execuciio deste contrato no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis contado d1 assinatura do mesmo, prorrogaveis por igual periodo, quando
solicitado pela adjudicataria durante o seu trenscurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela UFPE;

§ 2° A garantia serd efetuada, a critério du adjudicatdria, em uma das seguintes modalidades: a) caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica; b) seguio-garantia; ¢) fianca bancaria;

§ 3°. Titulos da Divida Publica oferecidos e garantia contratual deverd ser acompanhado de documento oficial
probatério de sua autenticidade e ‘de sua convertibilidade em moeda legal corrente, sendo aceitos os nio
prescritos. Somente serio aceitos Titulos da Divida Publica Federal escriturais, registrados em sistemas
centralizados de liquidagdo e de custédia, autorizado pelo Banco Central do Brasil — BACEN, pelo valor
econdmico informado pelo Tesouro Nacional:

§ 4°. A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacio;

§ 5" Quando a garantia for prestada em dinheiro, o depésito deve ser realizado obrigatoriamente na Caixal™\
Econdmica Federal, tendo como beneficiaria a UFPE: {’d W \
| | T P AR

\
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§ 6°. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:,

a) prejuizos advindos do ndo-cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas; “ i . '

b) prejuizos causados 2 Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato; '

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada: e

- d) obrigacdes trabalhistas. fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada:

'§ 7° Acrescido o valor inicial do contrato, a contratada apresentara garantia complementar, incidente sobre o
valor do acréscimo, antes da assinatura de termo aditivo ao instrumento contratual;

§ 8°. Se o valor da garantia for utilizado, total‘ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo a cargo da
contratada, inclusive indenizagio a terceiros, devera esta proceder a respectiva reposi¢io no prazo de 48
“(quarenta e oito) horas, contado de quando for notificada pela UFPE, sob pena de infragdo contratual; -

§ 9°. A inobservancia do prazo fixado no parigrafo 1°, para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagfio da
multa de 0,07% (sete centésimos por cento); “

. v : ; ; F e
§ 10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a UFPE a promover a rescisio do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdes os incisos | e 11 do art. 78 da Lei
n° 8:666, de 1993;

§ 11. Ocorrendo a rescisdo unilateral e injustificada do contrato, a UFPE reterd a garantia prestada pela
contratada e, apds competente processo administrativo para apuragdo dos danos e prejuizos sofridos, ressarcir-se-
& do valor apurado, inclusive o correspondente a multas aplicadas: :

§ 12 Ressalvados os casos previstos no paragrafs imediatamente precedente, a garantia somente sera liberada
ante a comprovagdo.de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrente da contratagio, e
€aso ndo ocorra esta comprovagio até o segundo 111€s apds o encerramento do contrato, a garantia sera utilizada
para o pagamento das verbas trabalhistas diretar ente pela administragdo (Instrugdo Normativa n® 6, de 23
dezembro de 2013); ’

§ 13. A garantia sera considerada extinta: ;

a) com a devolugdio da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da UFPE, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato: e 2

b) 90 dias apés o término da vigéncia do contrato, podendo ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 14. A UFPE nio executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior: '

b} alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da Administragio; ou
d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo;

§ 15. Nio serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugio da garantia, que ndo as previstas no paragrafo 14°,
CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
ICompete a UFPE;:

a) Rever periodicamente a programacdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA;

b) Disponibilizar instalagdes sanitérias:

¢) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da exvcugdo deste Contrato, por meio dos Gestores e de modo a
garantir o fiel cumprimento do mesmo, da proposta e do Edital que norteou o processo licitatorio: >

d) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA nos prazos e condigdes estabelecidos neste instrumento,
abatidas as multas, se houver; p ~
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e) Fornecer & CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao perfeito cﬁﬁprﬂlsé Tagoes
assumidas; . : :

f) Fornecer 8 CONTRATADA e seu pessoal as condi¢des de trabalho e os materiais necessarios i execucgdo dos
Servigos;

8) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a
regularizagiio das mesmas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

h) Manter arquivado junto ao processo administrativo ao qual esta vinculado o presente instrumento, e toda a
documentacio a ele referente; ' .

i) Providenciar a publicacdo resumida deste Contrato e de seus aditamentos, por extrato, no Didrio Oficial da
Unido. : '

Parigrafo 1°. E vedado 3 CONTRATANTE e Seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na
administra¢do da Contratada, nos termos do Art. 10 da IN SLTI/MP n° 2/2008, tais como:

a) Exercer poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsdveis por ela indicados: - :

b) Direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar na empresa contratada:

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizagio destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado:; ' :

d) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencirias, o gestor devera
oficiar ao Ministério da Previdéncia Social ¢ 4 Receita Federal do Brasil — RFB; *

) Em caso de’indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor devera oficiar ao Ministério do
‘Trabalho e Emprégo;

f) Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de didrias ¢ passagens.

§ 2° Todas as instrugdes e reclamagdes da UFPE serdio transmitidas, por escrito, & Contratada, ressalvado os casos
de urgéncia, quando poderio ser realizadas por telefone ou perante o preposto em servigo, sem prejuizo de
posterior formalizacio; ' :

§ 3". Quando da rescisio ou extingdo do contrato analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” do inciso 1 do
§ 5°do Art. 34 da SLTI/MP N° 2/2008 (consolidada em sua Gltima alteragiio), no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis or mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

CLAUSULA DECIMA ~ OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além dos encargos de ordem legal e dos demais definidos em outras cldusulas e condigdes
estabelecidas neste Contrato, obrigar-se-4, ainda, a: '

a) Fornecer empregados qualificados em servigos de controle, operagio e fiscalizagdio de portarias; -

b) Fornecer cmﬂ)regados com instrugdo mirima de ensino fundamental completo ou equivalente, comprovado
por escola reconhecida; '

¢) Os profissionais a serem designados para a execugdo dos servicos serdio devidamente selecionados pela
contratada, devendo ser portadores de atestado de boa conduta (antecedentes civil e criminal) e demais
referéncias, bem como ter suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho
(CTPS); ' - ' :

d) A selecdo visard ainda assegurar satisfatorio nivel de competéncia técnica e eficiéncia do pessoal contratado:

€) Apresentar a fiscalizacdo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, apos o inicio da prestagdo dos servicos, os

seguintes documentos: a) relacdio nominal dos empregados alocados a execugio dos servigos contratados, por

local de trabalho, acompanhada com os numeros das respectivas Cédulas de Identidade, CPF e Carteiras de

Trabalho, atualizando-a sempre que houver alteragdes; b) apélice de seguro de vida em grupo; com os nimeros
das respectivas Cédulas de Identidade, CPF e Carteiras de Trabalho, mantendo-as atualizadas sempre que houver

alteragdes; L «

f) O pessoal da contratada, adequadamente uniformizado e identificado mediante crachd, trabalhara sob as
ordens diretas e responsabilidade de seu preposto, cabendo apenas a este se. reportar ao Gestor e Servi
designado pela contratante: ' :

hY

b
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g) A assiduidade do pessoal da contratada, bem como as ocorréncias que os envolvam, serdo controladas e

registradas diariamente pelo Servidor designado pela contratante:

apresentada pela contratante:

i) E ainda responsabilidade exclusiva da contratada, em relagéio -ao pessoal por ela utilizado na execuciio dos
Servicos:

i.1) Cumprir todas as normas legais referentes a execucdo e, em particular, a seguranga do trabalho. de
ambito federal, estadual e municipal;

i.2) Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu.pessoal, acidentado ou acometido de mal sibito:
1.3) Manter seguro coletivo contra riscos e acidentes de trabalho;
i.4) Manter preposto no Campus Recife da UFPE no horério das 6h as 22h, de segunda a sexta-feira;

i.5) Cumprir todas as obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenci.’:’y‘ios e fiscais resultantes da execucdo do
contrato; * - "

.

J) Dispor, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servi¢os, a mio de obra nos Postos
relacionados nos Anexo I. nos horérios fixados na escala de servico, informando, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os Postos conforme o estabelecido:

k) Informar a UFPE, por escrito, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos Servigos, a
relagdo nominal dos empregados e demais prepostos utilizados na execugdo, contendo nome completo, carteira
de identidade (numero / orgéo expedidor / data expedigdo), carteira de saide ou equivalente e endereco

residencial, devendo as respectivas alteragdes ser imediatamente comunicadas a UFPE:

I) Implantar e gerir de forma adequada & planificagdo permanente dos servigos, dentro da sistematica
estabelecida neste Edital e de modo a assegurar-lhes o nivel de qualidade e eficiéncia necessdrias; k

m) Manter a forga de trabalho prevista, nos quantitativos ou nas condigdes operacionais estabelecidas, bem como
cumprir integralmente as demais responsabilidades; ' '

n) Facilitar o acompanhamento e fiscalizagdio da contratante, através de seu preposto, bem como atender
prontamente &s observagdes e reclamagdes que lhe forem por estes.apresentadas; '

0) Responder pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato; ) ' '

P) A contratada fornecera ao pessoal em servigo, uniformes de trabalho adequados, conforme abaixo, craché de
identificagdo, com fotografia recente, bem como, os equipamentos de protec¢do individual — EPI — conforme Lei
n® 6.514/77 e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho (NR 06) e Laudo SEST n° 02/2013 (Anexo IV
deste instrumento). ' : -

QUANTIDADE NATUREZA . _DISCRIMINACAO
Um por Posto Permanente Radio de comunicagio de alcance minimo de 5000m
Duas por Controlador Consumo Calga '
Duas por Controlador Consumo Camisa de mangas compridas e curtas
Um por Controlador - | Consumo Cinto de nylon
Um por Controlador Consumo Par de sapatos
Dois por Controlador ' | Consumo Par de meias
Um por Controlador Consumo Boné com logo da empresa
Duas por Controlador Consumo Jaqueta de frio ou japona
[ Um por Controlador _ Consumo Cracha :

q) Os radios transceptores deverio ser ajustados a frequéncia da Superintendéncia de Seguranga Institucional da
UFPE, em niimero correspondente aos porteiros contratados: '

; . ; o
r} A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um-dos itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados; /

i 4 v
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s) Prever toda a mo de obra necesséria para garantir a operagiio dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas
as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente: /

t) O efetivo de mao de obra especificada sera mantido pela contratada independentemente do afastamento de -
qualquer trabalhador, quer por férias, quer por licenca médica ou por qualquer outro fator, procedendo-se a
imediata substitui¢ao do afastado, ndo sendo permitida a prorrogagio da Jjornada de trabalho do empregado;

u) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados
pela UFPE, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

v) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da UFPE, inclusive quanto ao
_cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

w) Manter livro de Registro de Ocorréncias em todos os Postos de Servigo;
AN

x) Relatar a UFPE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos de Servigo e nas instalagdes onde houver _
prestagio dos servigos; :

y) Evitar situagdes que gerem inquietagdio ou agitagdo por parte dos seus empregados no local de execugio dos
servigos, em especial as pertinentes a atrasos no pagamento de salarios e no fornecimento de vale-transporte e
vale alimentagiio; :

z) Facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla agdo da fiscalizagdo por parte da UFPE, através de seus
orgdos de controle, promovendo facil acesso aos servigos em prestacdo, bem como atender prontamente as
observagdes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela fiscalizagéio;

aa) Providenciar fatura mensal acompanhada de comprovagdo do recolhimento das contribuigdes sociais {Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social) correspondente ao més da tltima competéncia vencida,
compativel com o efetivo declarado e do regular pagamento dos saldrios, vale transporte e alimentagdo referente
ao més; : '

bb) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes quantitativas do objeto, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a sua vigéncia, de acordo com o
§ 1°, do art. 65, da Lei n® 8.666/93 e suas atualizacdes: :

.cc) Manter, durante toda a execugdio do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio;

dd) Orientar o funciondrio que este assuma diariamente o Posto devidamente uniformizado. portando cracha
com fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada;

-

ee) Tomar as providéncias relativas a capacitacio necessdria para garantir a execugiio dos trabalhos dentro dos
niveis de qualidade desejados.

ff) Vedar a utilizagdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
_ cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,

de 2010;

gg) O pagamento dos saldrios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por deposito bancario, na

conta dos empregados, em agéncias situadas na regido metropolitana do Recife para o Item 01 (Campus Recife),

no Municipio de Vitéria de Santo ‘Antdo para o Item 02 (CAV) e no Municipio de Caruaru para o item 03

(CAA); ' : '

hh) Em caso de impo's_sibilidade de cumprimento do disposto no item acima a contratada devers apresentar
Justificativa, a fim de que a UFPE possa verificar a realizagdo do pagamento;

ii) A CONTRATADA, no momento da assinatura deste Contrato obriga-se, autorizar a UFPE a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista na alinea “k> do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008 SLTI/MPOG:

ii) A CONTRATADA. no momento da assinatura do Contrato obriga-se, autorizar a UFPE a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores. bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nio forem adimplidos;

kk) Quando ndo for possivel a realizagiio dos pagamentos, pela prépria administragfio, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS;

i 2 N
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) A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

mm) A CONTRATADA deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos
servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objétivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrios foram
recolhidas; / ' : _

nn) A CONTRATADA -devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

Pp) A contratada devera apresentar copia do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessiio de mio
de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacio de vedagdo (Instrugdio Normativa
n° 3, de 16 de outubro de 2009); -

qq) Entregar a documentagiio abaixo relacionada,\quando da extingfio ou rescisio deste contrato, apos o altimo.
més de prestagio dos servigos, no prazo definido neste contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; '

b) guias de recolhimento da contribui¢io previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais:

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados. ;

§ 1°. A ndo apresentagdo de qualquer documento que lhe seja exigivel por parte da CONTRATANTE, na
data aprazada, ndo a desobriga do fiel cumprimento de suas obrigacdes.

§ 2°. Se a CONTRATANTE relevar o descumpriménto no todo ou em parte de quaisquer obrigacoes da
CONTRATADA, tal fato ndo a liberara das mesmas obrigagdes. : '

§ 3". A omissdo eventual da CONTRATANTE, no desempenho de suas atribui¢des fiscalizadoras, nio
eximird a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita exgcugdo dos servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — REPACTUACAO

Serd permitida a repactuagdio de precos deste Contrato, conio espécie de reajuste contratual, durante a sua
vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um zno das datas dos orgamentos aos quais a proposta
se referir, sem que altere o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

§ 1°. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo;

§ 2°. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos. dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagdo:

§ 3°. ‘A repactuagiio para reajuste do contrato em razio de novo -acordo, dissidio ou conveng¢do coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos;

§ 4°. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constante do edital, em relagdo aos custos com a execugiio do
servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos; ou '

b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacio
da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mio-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes
instrumentos, :

§ 5°. Nas repactuagdes su bsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que

deu ensejo a dltima repactuagio; O\
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novo acordo, convengio ou dissidio coletivo que fu
objeto da repactuagio;

§ 7°. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuacio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando ‘se fornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou
convengio coletiva: :

~ @) 0s pregos praticados no mercado ou em outros eontratos da Administragdo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia:

¢) a nova planilha com variagdo dos custos apresentadas:;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, - valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e o

e) disponibilidade orcamentaria da UFPE,.

§ 9°. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitagdo ¢ da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos:

contratual, quando serio formalizadas por aditamento;

§ 11. O prazo referido no § 9° ficara suspenso enquanto a contratada nio cumprir os atos ou apresentar a
documentagio solicitada pela contratanté para a comprovagdo da variagio dos custos;

§ 12. A UFPE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessio
das préximas repactuagges futuras; ou '

»

¢) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver. revisdo do custo
de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras:

§ 15. Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e
apenas em relagéo a diferencaporventura existente;

§ 16. As repactuagdes nio interferem no direito dag partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengio do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO :
A fiscalizagio do Contrato ficars sob a responsabilidade do servidor JOSIVAL RODRIGUES DA SILVA, n°-
SIAPE n° 1132164, CPF 335.544.124-49, compreendendo o acompanhamento ¢ a fiscalizagfio de sua execugio,
A gestio estard sob a responsabilidade-do servidor Armando Luis do Nascimento, n® SIAPE 1131942, CPF
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1. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recyrsos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, com base no Acordo de Niveis de Servico (Anexo 11 deste
Contrato); -

- 2. Solicitar a contratada ou a seu preposto, ou obter da Administragio, tempestivamente, todas as providéncias
neécessarias ao bom andamento dos servigos;

3. Realizar uma reunisio inicial, registrada em Ata, apés a assinatura do Contrato, e reunides periddicas com o
preposto da Contratada, de modo a garantir a qualidade da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja
desenvolvidos pelo pessoal da Contratada; ’

- 4. Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ¢ suficiente para o desempenho dos servicos previstos.
bem como de que a execucdo desses atende as especificagdes estabelecidas e aos padrdes de qualidade e
eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execucdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas; '

5. Acompanhar ¢ atestar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA, bem como as ocorréncias havidas,
-em registro proprio, assinado juntamente com o preposto da Contratada, ' ' '

6. Requisitar da Contratada as carteira profissionais do pessoal por ela alocado aos servigos, a fim de verificar
conformidade dos registros pertinentes: '

7. Reclamar a Contratada Ou a seu preposto a corre¢do das falhas verificadas, bem como a substituicdo de
profissionais cuja conduta ou desempenho mostrem-se insatisfatorios; -

8. Recomendar a UFPE a aplicagao das san¢des contratuais que se tornarem cabiveis, pelo desatendimento ou
descumprimento pela Contratada das obrigagdes contratuais;

9. Atestar execugiio dos sefvigos na Nota Fiscal (fatura mensal);

10. Emitir pareceres em todos os atos da Administragdo relativos a execugdo do contrato, em especial aplicacdo
de san¢des, alteragdes e repactuacoes do contrato:

11. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracio, devendo intervir
para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagio do servico a
qualidade exigida; : !

[12. providenciar instrumentos de controle que compreendam a mensuragio dos seguintes aspectos, quando for o
caso;

I - os resultados alcangados em relacdo ao contratado, com a verificagdo_dos prazos de execugdo e da
qualidade demandada; '

I - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagao profissional exigidas;
[l - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequagio dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida:
V - 0 cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato: e

VI - a satisfagiio do pablico usudrio.

13. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando. as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12e 22 do art. 67 da Lej n® 8.666, de 1993;

14. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir, dentre outras, as seguintes
comprovacdes: ’ ;

a) recolhimento da contribuicio previdencidria estabelecida para o empregador e de seus empregados,
conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituigao federal, sob pena de rescisdo contratual; :

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
¢) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, refereite a0 més anterior; ><”
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagio; /
e) pagamento do 132 saldrio;

f) concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizagio de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
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h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem; - uree. Fls._. (5 ‘W\X“m"

i) encamihhamenlo das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagio, tais como: a RAIS e a CAGED;

L B\

J) cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou senten¢a normativa
-em dissidio coletivo de trabalho; e :

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato. _ ’

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica co-
responsabilidade do Poder Piblico ou de seus agentes e prepostos, salvo se, quando destes for apurado agéo ou
omissdo funcional, na forma e para os efeitos legais.

Paragrafo 3°. A atuagio da fiscalizagio, em qualquer ci'rcun_s.téncia, ndo eximira a CONTRATADA da total
responsabilidade pela boa execugdo dos servigos. '

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTA VINCULADA

Caso haja viabilidade de implantagdo da conta vinculada nas renovagdes futuras advindas deste contrato, a UFPE
providenciard aditivo contratual com cliusulas referentes a conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da
IN 06/2013/MPOG (altera a IN 02/2008 do MPOG).

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ALTERACAO CONTRATUAL
Este contrato podera ser-alterado, a qualquer tempo, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Art. 63
da Lein.° 8.666/93, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - PENALIDADES \ i

Pelo atraso, erro de execugdo, execugdo imperfeita, inexecugiio total ou parcial deste contrato- e o
descumprimento de qualquer clausula nele estabelecido, a UFPE podera, garantida a prévia defesa, aplicar,
conforme o caso, as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

I1 — Multa na forma estabelecida no § 2° desta clausula;

IIT - Suspensio temporaria de participar de processos licitatérios e impedimento de contratar com a UFPE, por
“um prazo nio superior a 02 (dois) anos: :

IV - Declaragido de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administracdo Piblica enquanto perdurarem

0s motivos da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria Autoridade que aplicou a

penalidade. :

Paragrafo 1°. As penalidades previstas nos incisos I, Il e IV do caput poderdo ser aplicadas juntamente com a.
prevista no inciso Il do mesmo caput, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, com regular processo
administrativo, no prazo de cinco dias ateis, a contar da notificagdo.

Parigrafo 2°. Serd aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos, por:

I — Atraso na execucio dos servicos: 0,2%: (zero virgula dois por cento) sobre o valor global da proposta da
CONTRATADA, por dia, durante o primeiro més, e 0,3% (zero virgula, trés por cento) para cada dia dos
meses subseqiientes, ;

I — Descumprimento de qualquer outra condigdio ajustada: 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor
global da proposta. -
HI — Rescindir injustificadamente este contrato ou der causa a sua rescisio: 10% (dez por cento) do valor
global do mesmo. ; '

;

Pardgrafo 3°. No caso de nio recolhimento do valor da multa-dentro de 5 (cinco) dias ateis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante 0
§3°doart. 86 § 1°do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

§ 4° Sera considerada falta grave, compreendendo como falha na execucdo do contrato, o nio recolhimento do
FGTS. dos empregados e das contribuigdes sdcias previdencidrias, bem como o nio pagamento do salario, do
vale-transporte e do auxilio alimentagéo, podendo ensejar a resciséo do contrato, sem prejuizo da aplicagfio da
san¢do pecunidria na § 2" e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos dp art.
7°da Lei 10.520/2002 (Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembre de 20 13). 3
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§ 5° Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no
capitulo 1V da Lei n° 8.666/93. no que couber, :
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§ 6°. Os atos administrativos de aplicacio das sangdes, inclusive rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente o Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisio, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
n%8.666/93, com as conseqli€ncias contratuais e as previstas em Lei ou regulamento, podendo ser: -

I — determinada por ato unilateral e escrito da UFPE, nos casos enumerados nos Incisos [ a Xif e XVil do artigo
78 da mencionada lei; .

Il — amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste Contrato, desde que haja conveniéncia para a
UFPE; ;

HI - judicial, nos termos da Legislagdo vigente sobre a matéria. _

§ 1°. A rescisdio administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade
competente, formalmente motivadas nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

§ 2°. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
artigo 77 da Lei n° 8.666/93, bem como quando: ’

I - requerer concordata ou tiver decretada a faléncia;

IT — transferir, a qualquer titulo, este Contrato ou as obrigacdes dele decorrentes, no todo ou em parte, sem prévia
¢ expressa autorizagio da UFPE; '

T - suspender a execugiio dos Servigos por prazo superior a dez dias consecutivos sem justificagdo e sem prévia
autorizagio da UFPE,

Parigrafo Unico. O termo de recisdo, sempre que possivel, serd precedido:
a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
b) Relacio dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos: .
¢) Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - FORO :

O foro da Justica Federal em Pernambuco ¢ o competente para-dirimir eventuais questdes resultantes da
execugdo deste Contrato ou da interpretagdo deste instrumento, com rendncia a qualquer outro por mais &
privilegiado que seja.

testemunhas, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
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ANEXOS

Integram este Contrato:

ANEXO I - Postos e Locais de Servigos:

Anexo 1l - Guia da Fiscalizagio;

Anexo 11 - Modelo do Acordo dos Niveis de Servigos;

Anexo IV — Laudo Técnico N° 02/2013 do Servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho — SEST.
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Postos e Locais de Servicos

REITORIA
Emrada_e Saida

ENDERECO — CAMPUS RECIFE

Av. Prof. Moraes Rego, 1235
Cidade Universitaria, Recife-PE
CEP: 50670-901

vree Fis!

M YN

EDITORA UNIVERSITARIA
Entrada e ‘Saida

Rua Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria, Recife-PE
CEP: 50740-530

DEPARTAMENTO DE ENERGIA NUCLEAR - DEN
Entrada e Saida

Av. Prof. Luis Freire, 1000,
Cidade Universitaria, Recife-PE
CEP: 50740-540

CENTRO DE TECNOLOGIA E GEOCIENC[A CTG
Entrada e Saida

Rua Académico Hélio Ramos, s/n
Cidade Universitaria — Recife-PE
CEP: 50740-630

CENTRO DE CIFNCIAS JURIDICAS - CCJ
Entrada e Saida

Praca Adolpho Cisne, s/n
Boa Vista — Recife-PE
CEP: 50050-060

ANEXO | - CENTRO DE CIENCIAS JURIDIC AS ke
CcCJ |
Entradae Saida

Rua do Hospicio, 371
Boa Vista — Recife-PE
CEP: 50050-060

ANEXO Il - CENTRO DE CIENCIAS JURID}" CAS -
CClJ
Entrada e Saida

Rua do Hospicio, 619
Boa Vista — Recife-PE
CEP: 50050-060

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
Entrada e Saida

Av. da Engenharia, s/n
Cidade Universitaria, Recife-PE
C:.P: 50740-600

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA -
DEQ
Lmrada € Salda

A" . Prof. Artur de Sa, s/n
C lade Universitdria, Recife-PE
C’ P: 50740-521
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GUIA DA FISCALIZACAO

DA FISCALIZACAO INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A PRESTACAO DE SERVICOS E

INICIADA)

a) Elaborar planitha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os empregados terceirizados que

- prestam servicos no orgdo, divididos por contrato, com as seguintes informacdes: nome completo, niimero de
CPF, fungdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo); horario de trabatho, 'fér'.f‘a.'f. licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas:

b} Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengao especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente
discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteracies dos contratos de

~trabalho; ' _

¢) O mniimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo:

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT); :

¢) Consultar eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para as empresas tercejrizadas (por exemplo, se os
empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratuito); '

N Verificar a existéncia de condi¢es insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levard ao
pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. tais  condi¢des obrigam a empresa a fornecer
determinados equipamentos de prote¢do individual (EPI'S).

8) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documenta¢do,
devidamente autenticada: , '

&1) relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢do, hordrio do posto de trabalho, nmiimeros da
carteira de' identidade (RG) e inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso; . .

8.2) CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada; ¢ ;

g-3) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos.

FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

a) Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, funcdo-exercida, dias
efetivamente trabalhados, horas extras irabalhadas, Jferias, licengas, faltas e ocorréncias; ) :

b) Verificar na planilha-mensal o niimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa apresente
copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumiuda
338/TST). Em caso de faltas ou horas'trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da Jatura. Exigir da empresa
comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transporte e auxilio alimentagdo dos empregados;

¢) Realizar a retengdo da contribuicdo previdencidria (11% do valor da Satura) e dos impostos incidentes sobre a
prestagio do servigo.

d) Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
e Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela C onectividade Social (GFIP);
* Cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticac@o mecdnica ou acompanhada do comprovanie
de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
* Copia da Relagdo dos Trabalhadores Coastantes do Arquivo SEFIP (RE);
® Cdpia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET). ]

¢) Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢ées ao INSS por meio de:
» Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
s Copia do Comprovante de Declaragio a Previdéncia; .
» Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet; ‘
* Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); . N
* Copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET); . : '

B Consultar a situagdo da empresa junto,ao SICAF; _ _

& Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos ¢
Contribuicdes Federais e o Certificado Je Regularidade do FGTS (CRF)e a Certidio Negativa de Débitos
Trabalhista - CNDT, caso esses documentos néo estejam regularizados no SICAF. N\
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FISCALIZACAO POR AMOSTRAGEM

a)
b)

¢

TR, uTe o

.

a)  Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
Jungoes, e se estéio cumprindo a jornada de trabalho; '

b)  Verificar se os empregados estdo cumprindo & risca a jornada de trabalho. Deve-se instaurar wma rotina
para awtorizar pedidos de realizagao de horas extras por terceirizados e combinar com a empresa a forma
da compensagio de jornada; : - '

¢ Evitar ordens diretas aos tereeirizados. As solicita¢ées de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa e da mesma forma eventuais reclamagoes ou cobrangas  relacionadas aos enipregados
terceirizados; , ' §

d)  Evitar toda e qualquer alteracio na Jorma de presta¢ao do servico como a negociacio de Jolgas ou a
compensagao de jornada. Essa conduta ¢ exclusiva do empregador,

FISCALIZACAO ESPECIAL : _ .

a)  Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletive de Trabalho (CCT);

b)  Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio economico-financeiro do contrato em caso de
reajuste salarial): ' ' i

¢)  Controle de férias e licengas dos empregados na planitha-resumos; ;

d) A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentdria); : :

e)  Assegurar-se de que o mimero de empregad.s alocados ¢ suficiente para o desempenho dos servigos, bem
como de que a execugio desses atende gs especificacies estabelecidas e aos padrées e eficiéncia requeridos;

D Reclamar a contratada o correcdo das faltus verificadas, bem como a substituicdo de profissionais cuja
conduta ou desempenho sejani considerados insatisfatorios;

8)  Recomendar ¢ administragdo da UFPE q aplica¢do das sangées contratuais qite se tornarem cabiveis, pelo
desatendimento ou descumprimento pela comratada das obrigagdes contratuais:

) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaragar oy dificaltar a sua fiscalizacédo ou cuja permanéncia na drea, a sen
exclusivo eritério, Julgar inconveniente.

D) Realizar wma reunido de avaliagdo do contrato, conjuntamente com a fiscalizagdo, registrada em Ata, para

avaliar a qualidade da execuedo ¢ o dominio-dos resultados e processos desenvolvidos pelo pessoal da
Conmtratada, a fim de instruir 0 processo de renovagéo do contrato,

Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiqguem se as contribui¢ies previdencidrias e do FGTS
estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes; :

Solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, devendo os mesnmos
ser entregues a Adminisiragdo;

Exigir da contratada a entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela administragao, por
amostragem, quaisquer dos seguintes documentos-

¢.1) Extrato da conta do INSS ¢ do F GTS de gualquer empregado, a critério da Administragdo contratante,
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em fie conste como .
lomador o érgdo ou entidade contratante, copiaf(s) dofs) contracheque(s) assinado(s) pelofs) empregado(s)
relativo(s) a qualguer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copiafs) de recibo(s) de
depdsito(s) bancdriofs);

¢.2) Comprovantes de enirega de beneficios suplementares ( vale-transporte, vale uﬂ"f.#.*{f_ﬂ.-'(:ﬁ?@. entre outros)
a que estiver obrigada por forca de lei ou de gonvenedo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestacio dos servicos e de qualguer empregado.

: AN
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- - . . a Pt W'i
FISCALIZACAO QUANDO DA EXTINCAO OU RESCISAO DOS CONTRATOY™ F'S'-M

a) A contratada devera entregar, até 10 (dez) digs apos o wltimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou
- rescisdo do contrato), copias autenticadas dos documentos abaixo relacionados: _
al) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
@.2) guias de recolhimento de contribuicdo previdencidria e do F GTS, referente as rescisées contratuais;:
a.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; ¢ :

| ‘a [ | ﬁuﬁpe bigﬂ)\g‘w

@.4) exanmes médicos demissionais dos empregados dispensados, _
b) A contratada poderd optar pela entrega de copias nio autenticadas, desde que acompanhadas de originais
para conferéncia no local de recebimento,

PROVIDENCIAS EM CASO DE INDICIOS DE IRREGULARIDADE

a) Em caso de indicio de frregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdencidrias, o gestor do
contrato deverd oficiar ao Ministério da Previdéncia Social ¢ & Receita Federal do Brasil — RF, B.

b) Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, o gestor deverdg oficiar ao Ministério do
Trabalho e Emprego, - ' ' '
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(Conforme Anexo I] da IN SLTI/MP n° 2/2008)

D
G

Finalidade

Meta a cumprir
Instrumento-de medicao A
Forma de
acompanhamento
Periodicidade
Mecanismo de eslculo

Inicio de vigéncia D
Faixas de ajuste no

agamento
Sangdes

[88]

demais usudrios dos servicos da UFPE,
24h i

Registro de ocorréncias

Verificagiio individualizada dos servicos prestados em cada posto de

- servigo. (N° de Postos x Valor do Posto)

o

+ Titulo do Indicador que serd utilizado
escricao
arantir integridade do patriménio e seguranca aos servi

dores, discentes e

ssiduidade, pontualidade e atendimento aos procedimentos,

ata de Assinatura do Contrato

Por niimero de postos

Serd aplicada multa, sem prejuizo de indenizar a UFPE em perdas e danos
por;

Atraso na execugio dos servigos: 0,2% (zero virgula dois por cento)
sobre o valor global da CONTRATADA, por dia, durante o primeiro
meés, e 0,3% (zero virgula trés por cento) para cada dia dos meses
subsequentes: .

- Descumprimento de qualquer outra condicio ajustada: 0,2% (zero
virgula dois por cento) sobre o valor global da proposta:

“ Rescindir injustificadamente este contrato ou der causa a sua rescisdo:
10% (dez por cento) do valor global do mesmo:

No caso de nio recolhimento do valor da multa dentro de 5 (cinco)
dias dteis a contar da inti

consoante o § 3° do art. 87 da Lej n° 8.666/93, acrescida de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més;

Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita,
ainda, as demais penalidades referidas no capitulo 1V da Lej n°
8.666/93, no que couber. :

p/‘ INA
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LAUDO TECNICO N° 02/2013 DO SERVICO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO -
' SEST :
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o UFPE - Universidade Federal de Pernambuco 'j Proc.? J(’QS:S :
w SEST - Servigo de Engenharia de Seguranca do Trabalhoure Fis, : BT v,
£ ANz
UFPE .
LAUDO TECNICO PARA LICITACAO Ne 002/2013
Processo 23076.047289/2012-94
EMPRESA
RAZAO SOCIAL: Universidade Federal de Pérnambucb ' UFPE
ENDERECO: Avenida Prof. Moraes Rego, n2 1235 — Cidade Universitaria ~ Recife/PE 23‘)76-‘336233/2012—16
CNP): 24.134.488/0001-08 ' 3247500

LOCAL DA ATIVIDADE: Uhiversidade Federal de Pernambuco — Campus Recife

l. INTRODUCAO

émpresa contratada, em atendimento e conformidade com as normas de higiene, caracterizagdo de riscos e identificacdo das atividades
tinsalubres e/oy periculosidade nos termos do Capitulo v da CLT {Lei No. 6.514/77), Portaria Ministerial No. 3.214/73, Lei 8.666/93 ¢
Decreto Federal 2.271/97, Instrucdo Normativa Mp 02/2008 e suas alteragdes,

Il. PROFISSIONAIS A SER CONTRATADOS versus JORNADA DE TRABALHO (Anexo | do TR)
e T ATADDSS

— :
POSTO DE TRABALHO CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE.
. - Tipo 1 - Controlador de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 06h. 3s 14h
» t - - : .
Fntrada/saida da Reitoria i pos_to e sabados das 08 as 12h. {44 horas semanais) . 02
Entrada/Saida da Reitoria - 01 posto Tipo 2 - Cantrofad.or de Trifego, de segunda a sexta-feira, das 14h. as 22h. 03
- {44 horas semanais)
: ; . : Tipo 1 - Controlador de Trafego, de segunda a sexta-feira, das 06h. as 14h
. Entrada/Saida Av. dos Reitores — 01 posto e sibados das 08 3 12h. (44 horas semanais) 02
Entrada/Saida Av, dos Reitores — 01 posto Tipo 2 - Controlad.or de Trifego, de segunda a sexta-feira, das 14h. as 22h. 02
o | {44 horas semanais)
. ; Tipo 3 - Controlador de Tréfego, de segunda a domingo, diurno, escala 12
Entrada/Saida Av. dos Reitores —.02 postos x 36h, das 06 3s 18h p 04
t : g T :
Entrada/Saida Av. dos Reltores ~ 02 fibstes Tipo 4 Contr?ladar de Tt:éfego, de segunda a domingo, diurno, egcala 12 04
- X 36h, das 18 as 06h
; Tipo 1 - Controlador de Tréfego, de segunda a sexta-feira, das 06h, as 14h
Entradal;’safda c!o CCS-01 posto e sdbados das 08 35 12h. (44 horas semanais) : ’ -
Entrada/saida do CCS— 01 — Tipo 2 - Controlad_or de Trifego, de segunda a sexta-feira, das 14h. 3s 22h, 02
(44 horas semanais) a ;
Entrada/saida Editora Universitaria — Tipo 1 - Controlador de Trdfego, de segunda a sexta-feira, das 06h. as 14h 02
01 posto - e sabados das 08 as 12h. {44 horas semanais)
Entrada/saida Editora Universitaria Tipo 2 - Controlador de Tréfego, de segunda a sexta-feira, das 14h. as 22h. 02
' — 01 posto (44 horas semanais) )
Entrada/saida cTG Tipo 5 - Controlador de Trdfego, de segunda a sexta-feira, das 06h. as 14h
=01 posto e sabados das 08 as 12h {44 horas semanais) 5
Entrada/saida CTG Tipo 6 - Controlador de Tréfego, de segunda a sexta-feira, das 14h. as 22h.
—01 posto ! {44 horas semanais) .
Entrada/saida DEN Tipo 5 - Controlador de Trifego, de segunda a sexta-feira, das 06h. as 14h
=01 posto e sabados das 08 s 12h {44 horas semanais)
Entrada/saida DEN Tipo 6 - Controlador de Tréfego, de segunda a sexta-feira, das 14h. as 22h.
=01 posto (44 horas semanais) '
Entrada/saida ccj Tipo 7 - Controlador de Trafego, de sepunda a sexta-feira, das 06h. as 14h 03
- 01 posto e sabados das 08 3s 12h (44 horas semanais) 7
Entrada/saida cc) Tipo 8 - Controlador de Tréfego, de segunda a sexta-feira, das 14h. as 22h. 03
—01 posto {44 horas semanais) : . .
~ TOTAL . r 34

SEST — Servicn de Fraanhacia 4. =
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Cescrito no item II, conforme Anexo | - Discriminag3o das rotinas e tipos de servicos do termo de referéncia.

IY. RELACAO DOS SERVICOS A SER CONTRATADOS

- Controle de entrada e saida-de veiculos no Campus Recife da UFPE, nos pontos dimensionados e descritos, efetivos;

-0 Controle constars de entrega e recebimento de tiquetes quando da entrada e saida de veiculos nos postos controladores, nos dias e

horérios estabelecidos.

V. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE

De acordo com o-artigo 192 da CLT, os trébalhadores enquadrados nas atividades insalubres fazem jus a percepcdo dos respectivos
adicionais de insalubridade, desde que, no exercicio de trabalho, se encontrem em condigBes de insalubridade.

Tomando como referéncia a NR-15 do MTE, sdo cons.ideradas atividades ou operagges insalubres as que se desenvolvem:

- Acima dos limites de tolerincia previstos nos Anexos 1, 2, 3, 5,11 e 12. Entende-se por "Limite' de Tolerancia", a concentragio ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposic3o ac agente, que n3do causard dano & satide dlo
trabalhador, durante a sua vida laboral; i .

- Nas atividades mencionadas nos Anen;cus 6,13 e14;

"% Comprovadas através de'laudo de inspegdo do local de traba!ﬁo, constantes nos Anexos 7,8,9e10.
O exercicio do trabalho em condi¢Ses de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcio de adicional, incidente sobre o saldrio

minimo da regido, eq.uivalente a: 3
GRAU MINIMO: 10% (vinte por cento do saldric minimo regional)

GRAU MEDIO: 20% (vinte por cento do saldrio minimo regional)

GRAU MAXIMO: 40% (vinte por cento do saldric minimo regional)

Ainda conforme a NR, a eliminacdo ou neutralizacio da insalubridade determinars a cessacdo do pagamento do adicional respectivo,

VI. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Conforme a NR-16, o exercicio de trabalho em condi¢Ses de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcfio de adicional de
30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de gratificagGes, prémios ou participagdo nos lucros da

empresa. Importante ressaltar que, segundo a referida NR, o empregado poderd optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido.

"

NAO SERA PERMITIDO o desenvolvimento de atividades constantes na Norma Regulamentar 16 e seus respectivos Anexos 1 e?

para os servicos contratados, além de servicos em eletricidade. - :
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CARGO: CONTROLADOR
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23076.036258/2012-14 —_
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Controlar a entrada e saida de veiculos no Campus Recife.da UFPE, nos pontos dimensionados e descritos, que constara de entregae
recebimento de tiquetes quando da entrada e saida de veiculos nos postos controladores.

LOCAL DAS ATIVIDADES: Campus Recife - UFPE -

N° Expostos:

AMBIENTE DE TRABALHO: | Areas externas

34

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

MEDIDAS DE CONTROLE

Riscos fisicos: Radiagdes ndo ionizantes (ultravioleta do sol)

Utilizar bonés e camisas de mangas compridas ou protetor de
bragos. Dispor de abrigos protegidos

Riscos ergonémicos:

Trabalho em pé

Extensdo de braco (entrega dos cartdes)
Ofuscamento (luz solar durante o dia)

Estabelecer pausas e Alongamento de membros inferiores
Revezamento (lado) e Alongamento de membros superiores
Oculos de seguranca com lentes escuras -

Riscos de acidentes:
Aproximagio aos veiculos — possibilidade de atropelamento,
Aproximagdo aos veiculos — possibilidade de esmagamento dos pés

-

Existéncia de guardrails efou prismas de concreto (‘gelo ba iano’)
Existéncia de lombadas fisicas a aproxim. 10m dos postos de
trabalho - postos 3;4,5a8;12a 16; 18; 19,

Utilizag3o de coletes com cores de alta visibilidade ~ ver item —
com fitas refletivas ou uniforme com minimoe de 75% na cor
Existéncia de piso(meio-fio altura minima de 25 cm) em desnivel
para permanéncia dos controladores ' ’
Manter distancia de seguranga

Utilizacdo de botas com biqueira em composite (ver item Viil-c)

2]

Vill. MEDIDAS DE CONTROLE

a) MEDIDAS DE ORGANIZAGAQ DO TRABALHO

Na hierarquia de controle de riscos, as medidas de organizacdo do trabalho devem ser prioritariamente avaliadas para

) eﬁminagéo/redugéu/minimizagﬁo dos riscos, pedendo 5er, por exemplo: pausas e revezamentos, reducio do tempo de exposicdo,

substituicdo de produtos nocivos,'treinarnentos/capacitagﬁes, realocagdo de postos de trabatho e/ou fontes geradoras de riscos, entre

outros.
Com base na APR:
- Pausas;
- Revezamentos;

- Alongamentos.

b) MEDIDAS DE PROTEGCAO COLETIVA
- Dispor de abrigos protegidos;

- Existéncia de guardrails e/ou prismas de concreto;

- Existéncia de lombadas fisicas a aproxim. 10m dos postos de trabalho — Av. dos Reitores, Editora Universitaria.

- Existéncia de piso em desnivel para permanéncia dos controladores;

- Manter distincia de Seguranca.

SEST — Sarvien da Cmmnablo i 4
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: ﬁg : UFPE - Universidade Federal de Pernambuco

( ) SEST - Servico de Engenharia de Seguranca do Trabalho

UFPE

") EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL-EPIS
Quando as medidas de Organiza

Equipamentos de Protec3o Individual,

ATIVIDADE

Todos os dias, exceto em dias chuvosgs
]

Em dias chuvosos

Somente controladores.
Para uso du rante dias ensolarados
Em dias chuvosos

REQUISITOIS ADICIONAIS SOBRE 0 UNIFORME

ATIVIDADE
(Para estes itens, nio & necessario C.A.)

Todos os dias, exceto em dias chuvosops

. CAMISA do uniforme de mangas compridas oy protetor de bracos** Todos os dias,

Coletes com cores de
com fitas refletiyvas _
Com minimo de 759 na cor de alta visibilidade — VER PANTONE TEXTIL SIMILARES ADs
CODIGOS: PMs 395, PMS 151, Pms 382, PMS 225, PMs 388,

Referéncia: http://www.nervion.com.mx/web/T ecnologfa/p‘antone.htm.

alta visibilidade — ver item — com fitas refletivas ou uniforme Todos os dias, exceto erm dias chuvosos, onde

Passa a ser substitujdo pela capa de chyva

Fitas refletivas: Espessura minima de 20mm. i

MODELO:

SEST ~Servico de Engenharia de Saoiranan o -
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IX. AVALIAGAO PARA CARACTERlZAt;I\o DE INSALUBRIDADE bﬁg&?gggaa"mu_m

Para caracterizagdo do adicional de insalubridade, foram analisadas as atividades constantes no Termo de referéncia, avaliada a
fundamentacdo legal para concessdo do referido, comparando as atividades e caracteriza¢do do contato — permanente versus eventual,

com os critérios estabelecidos na NR-15, do MTE. k )

- RISCOS Fisicos
Inexistentes

- RISCOS BIOLOGICOS
Inexistentes

- RISCOS QuUiMICOS
Inexistentes

X. AVALIACAO PARA CARACT ERIZACEO PARA PERICULOSIDADE

N&o had atividades perigosas previstas no Termo de Referéncia.

Xl. RECOMENDACOES/OBSERVACOES

- Hiscalizar o fornecimento e utilizagdo dos EPIs; .

- A empresa fica obrigada a organizar e manter em funcicnamento uma CIPA — Comrssao Interna de Prevengdo de Acidentes, conforme
requnsntus da NR-05 {quando aplicivel);

- A empresa contratada devera capacitar, inicialmente e de forma continuada: utilizagdo de EPIs, educacio postural, distdncias seguras de
veiculos. Tais treinamentos devem ser registrados com lista de presenca e armazenados por 5 anos apés o desligamento do empregado;

- A empresa contemplada deverd atender a exigéncia legal da NR-Q, apresentando ao SEST/UFPE o PPRA — Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais, conforme Lei No. .6514/77 e Portaria 3214/78, apresen.tando as medidas de controle de riscos propostas;

- Manter disponiveis dgua potivel para consumo e instalagGes sanitarias adequadas, bem como local adequado para guarda de seus
pertences pessoalis;

- Medidas adicionais referentes a prevencdo de.agressdes/assaltos devem ser garantidos: llumina¢So adequadas nos locais, além de
existéncia de radiocomunicador com freqiéncia das segurangas patrimonial/UFPE e escolta armada e motorizada/contradados, com
destaque o acesso'da Editora Universitaria; -

- Apresentar plano de man_utengéo preventiva dos radiocomunicadores; ; _
- Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser emitidas.CATw Comunicagdo de Acidente do Trabalho e 01 {uma) copia devera
ser entregue ao SEST, no prazo de até 24h apds o acidente;

- E imprescindivel observar as recomendacfes previstas na Avaliac3o Preliminar de Riscos deste laudo.

XIl. FUNDAMENTAGAO LEGAL

a) Portaria 3214 de 03/06/78 do Ministério do Trabalho e suas Nurmas Regulamentadoras
b) Lein2 6514, de 22/12/77

¢) Lein2 8112 de 11/11/90, Regime Juridico Unico.

d) Portaria No. 518 de 04/04/03, Ministério do Trabalho

e) Decreto-lei No. 5.452 de 1¢. /05/1943 (aprova a CLT)

f)  Lei No. 7.369 de 20/09/85 -
g) Decreto No.93.412 de 14/10/86

3 i
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E de responsabilidade do GESTOR DO CONTRATO monitorar o cumprimento das recomendag¢des propostas, no sentido de g

GARANTIR que as mesmas sejam efetuadas durante toda a vigéncia do contrato. ' - .

As atividades dos contratados ser3o FISCALIZADAS PELO SEST, com foco no cumprimento das recomendagdes propostas neste

laudo, com o objetivo de verificar o cumprimento dos aspectos legais, visando a construcio e o cultive uma continua preocupacio com o

adequado gerenciamento da saude e da seguranga na UFPE, de forma a tornar o desempenho das atividad

es mais seguro, em um
‘ambiente satisfatério,

Recife, 27 de margo de 2013.
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Flavia A. da Motta -

Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA 36.333-D/PE




